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I ENQUADRAMENTO

A CITE é, desde 1979, o mecanismo nacional que prossegue a igualdade e nao discriminagcao

entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional.

A CITE é um orgao colegial, tripartido e equilatero, composto por um/a representante do
ministério com atribuicGes na area do emprego que preside; um/a representante do ministério
com atribuicdes na area da igualdade; um/a representante do ministério com atribuicdes na
area da Administracao Publica; um/a representante do ministério com atribuicées na area da
solidariedade e da seguranca social; dois/duas representantes de cada uma das associagcdes
sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social (2 da Confederacao
Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e 2 da Unido Geral de
Trabalhadores - UGT) e um/uma representante de cada uma das associagfes patronais com
assento na Comissdo Permanente de Concertacao Social (1 da Confederacao dos Agricultores
de Portugal - CAP, 1 da Confederacdao do Comércio e Servicos de Portugal - CCP, 1 da
Confederacao Empresarial de Portugal - CIP e 1 da Confederacao do Turismo Portugués - CTP).
As deliberacdes da CITE sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em reuniao

plenaria, desde que reunido quérum.

A CITE possui atribuicoes préprias e de assessoria, atribuicdes no ambito do dialogo social e

atribuicoes de apoio técnico e de registo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma fundamentada, a
legalidade de disposicdes em matéria laboral, no que se refere a sua conformidade com as
exigéncias de respeito pela igualdade e proibicao da discriminagao, nos termos consagrados no

Cadigo do Trabalho.

A CITE é responsavel pela concecdo do “Relatério sobre o Progresso da Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacéao Profissional”,
que visa dar a conhecer as dimensdes trabalho, emprego e formacao profissional fundamentais
paraaanalise do mercado de trabalho em Portugal, da sua propriaregulacao e fiscalizacao, bem
como dos meios e mecanismos disponiveis para promover a integracao de trabalhadores e

trabalhadoras no mundo laboral, ao abrigo da Lei n.° 10/2001, de 21 de maio.
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A CITE tem vindo contribuir para a mudanca de comportamentos e atitudes na sociedade e nas
entidades empregadoras, promovendo maisigualdade e reconhecendo a necessidade de serem
adotadas estratégias naresolucao de situacoes de discriminacao entre mulheres e homens que

ainda persistem no mundo laboral.

Por fim, importa registar que a CITE alinhou toda a sua atividade de acordo com as Grandes
Opcoes do Plano para 2022, as quais se inseriram nas estratégias de consolidacao orcamental,

de rigor das financas publicas e de desenvolvimento da sociedade e da economia portuguesas.

. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a nao discriminacao entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicagdo de disposicoes
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

Visao
Promover a efetivacao da igualdade entre homens e mulheres no emprego, nos saldrios e nas

condicoes de trabalho, bem como, no que diz respeito a melhoria do regime de licengcas como

instrumento de promocao da parentalidade e de conciliacao entre trabalho e vida familiar.

Promover a igualdade e combater a discriminacao entre homens e mulheres e a conciliacao

entre avida profissional, familiar e pessoal, em contexto laboral e de formacgao.

Valores

Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor sao os pressupostos que regulam a
acao e conduzem a atuacao da Comissdo e dos seus membros, traduzidos em valores e

assentes no respeito pela dignidade humana.
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IR ATRIBUIGCOES

A CITE prossegue as atribuicées no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria, no ambito
do didlogo social e de apoio técnico e registo, definidas nos termos dos artigos 3.2, 4.2 e 5.2 do

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, na qual redacao.

No ambito das suas funcdes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacao entre mulheres e homens no
trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de
empregadores, pelas organizacées da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou

ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer sobre a existéncia de discriminacdao remuneratéria em razao do sexo por

trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical;

c) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou

de trabalhador no gozo de licenca parental;

d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos;

e) Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a ndo renovacao de contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante ou trabalhador durante o gozo da licenca parental;

f) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situa¢cdes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violacao de disposicOes legais sobre igualdade e ndo discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da

parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

PLANO DE ATIVIDADES 2023
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g) Prestar informacao e apoio juridico em matéria de igualdade e nado discriminacao entre
mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacao profissional, na protecdo da

parentalidade e na conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres da CITE

que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatdria em razao do sexo;

i) Solicitar, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizacao de visitas aos
locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatérias em razao

do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por representante da CITE;

j) Apreciar a legalidade de disposicoes em matéria de igualdade e nao discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme previsto

no Codigo do Trabalho;

l) Apreciar a legalidade da decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou necessaria,

sempre que exista suspeita de discriminacao, conforme o previsto no Codigo do Trabalho;

m) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracao Publica, anuncios de oferta de

emprego no setor privado e outras formas de publicitacao de pré-selecao e recrutamento;

n) Assistir as vitimas de discriminagdo em razao do sexo, no trabalho, emprego ou formacao
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem

em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

0) Promover diligéncias de conciliacao em caso de conflito individual em questdes de igualdade
e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, de protecdo da parentalidade e conciliagcdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes;

p) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracao Publica a adocao de legislacao que promova a igualdade e a ndo discriminacao
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgéao profissional, na protecao da

parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.
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q) Desenvolver as demais acdes decorrentes da lei que aprova medidas de promocao da

igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

No ambito das suas funcdes de fomento e acompanhamento do dialogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis pela
elaboracao de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho para as matérias de
igualdade e ndo discriminac¢ao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e naformacéao
profissional, de protecdo da parentalidade e de conciliagao da atividade profissional com avida

familiar e pessoal,;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional,
de protecao da parentalidade e de conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal.

No ambito das suas fungdes de apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da igualdade e nao discriminacao entre mulheres e
homens, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, da protecao da parentalidade e
da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras

entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;
b) Promover a formacao na area laboral de publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicacao e divulgacao de informacgao relevante na area da igualdade e nao
discriminacao entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéao profissional,
da protecao da parentalidade e da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em acoes e

projetos, no ambito das atribui¢cdes da CITE;
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e) Organizar o registo das decisdes judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais em matéria
de igualdade e nao discriminacao entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacdao profissional, de protecao da parentalidade e da conciliacao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer decisao ja transitada em

julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagdo, em articulagao
com outras entidades publicas com atribuicdes na area do tratamento de dados relativos a
igualdade e nao discriminacado entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, a protecao da parentalidade e conciliacao da atividade profissional com

avida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e nao discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacado profissional, da protecdo da

parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao, fisico e eletrénico, acessivel

ao publico.

IV.  SERVIGOS AO PUBLICO

» Atendimento juridico presencial e telefénico - Linha Verde:
o Por marcacao: através da Linha Verde 800 204 684 - segunda a sexta-feira, entre as
14:30 e as 16:00
o Telefone Geral: (+351) 215 954 000 de segunda a sexta-feira das 10:00 as 16:00.
» Atendimento juridico por escrito:
o E-mail: geral@cite.pt
o Escreva para: Rua Américo Durao, n.° 12-A-1.%e 2.9, Olaias, 1900-064 LISBOA
» Atendimento juridico Digital

o Através do Balcao de Servigos, disponivel no site da CITE balcaodeservicos.cite.gov.pt

» Centro de documentacao tematico

o Disponivel nas instalagdes da CITE

PLANO DE ATIVIDADES 2023
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V. ESTRUTURA ORGANICA

Organizacao Interna

A Comisséao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo Decreto-Lei n.°
392/79, de 20 de setembro, com o objetivo de promover a aplicacdo das disposi¢des normativas
e definir o enquadramento legal adequado a transposicao dos principios constitucionais para a
realidade do mundo e dos direitos laborais e, como também a criacao de mecanismos de
atuacao na aplicacao pratica de tais normas e principios, posteriormente pelo Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, reforca as competéncias enquanto entidade promotora do dialogo
social para as questfes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral,
nomeadamente no que respeita a colaboracdo na aplicacdo de disposicoes legais e
convencionais nesta matéria, e nas relativas a protecao da parentalidade e a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.

A aprovacao da organica da CITE permitiu, ainda, clarificar a correta transposicao pelo Estado
Portugués de todas as disposi¢coes da Diretiva n.° 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de setembro, que veio introduzir alteragdes na Diretiva n.° 76/207/CEE, do
Conselho, de 9 de fevereiro, relativa a concretizacao do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocao
profissionais e as condi¢cdes do trabalho, nomeadamente, quanto ao acompanhamento das

vitimas de discriminacao.
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Composicao

Nos termos do Decreto-Lei n°® 76/2012, de 26 de margo, a Comissao para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE) é composta pelos seguintes membros:

Representagbes do Representagdes das
Governo Associagoes Sindicais e Patronais com assento na
Comissao Permanente de Concertacao Social

Representante
Ministério com atribuicdes na area do
emprego, que preside

Representante

Representantes

CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses

Representantes

Ministério com atribuicdes na area da

. UGT - uniso Geral de Trabalhadores
igualdade

Representante
Ministério com atribuigdes na area da
administragao publica

Representante

CTP - Confederagdo do Turismo de Portugal

Representante
Ministério com atribuigdes na area da
solidariedade e seguranca social

Representante
CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal

Representante

CCP - confederacsio do Comércio e Servicos de
Portugal

Representante

CAP - Confederagdo dos Agricultores de Portugal

Organograma
A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado por um/a vice-presidente.

ORGANOGRAMA

Presidente

Carla Tavares

Assessora da
— Diregdo

Paula Silva

Vice-Presidente

Sérgio Pipa

Area de Gestio,
Coordenagdo e
Documentacio

Area de Projetos,
Formagao e
Internacional

Anita Sares - API
Rosdrio Fidalgo - AF

Area Juridica

Paulo Costa - AGCD Margarida Vieira - AJ
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Areas de Atividade da CITE

i) Area de Gestdo, Coordenacdo e Documentacdo

e Responsavel por assegurar a gestao financeira e administrativa, bem como a gestao dos
recursos humanos.

e (Cabe-lhe a articulacao entre as varias areas, designadamente, a sua coordenacao,
acompanhamento e monitorizacao.

e No ambito dos instrumentos de gestao, assegura o cumprimento dos procedimentos,
prazos e objetivos estabelecidos.

e Promove e assegura o regular funcionamento da Comissao e seus membros.

e Representa o organismo em instancias nacionais e internacionais.

e Disponibiliza informacao no sitio da CITE.

e Divulga as atividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as trabalhadores/as e das
entidades empregadoras.

e Apoiaaedicao de publicacoes e estudos sobre igualdade de género e conciliacao.

ii) AreaJuridica

e Responsavel pela apreciacdo da legalidade em matéria de igualdade e nao
discriminagao na area laboral.

e Colabora na promocao e acompanhamento do didlogo social em matéria de igualdade
de género.

e Assegura 0 apoio e assessoria juridica a Comissao.

e Realiza o atendimento especializado.

e Colabora nas atividades de formacdo, sensibilizacdo e promoc¢ao de estudos da CITE.

e (Cabe-lhe ainda a ligacao juridica a ACT.
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iii) Area de Projetos, Formacéo e Internacional

e Aarea de projetos e formacao é responsavel pela colabora¢ao na promocao do dialogo
social na area de igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral.

e Promove e elabora estudos sobre igualdade de género no mercado de trabalho.

e Compete-lhe a concecao e desenvolvimento de projetos, a formagao em igualdade de
género na area laboral para publicos estratégicos, a cooperacao a nivel nacional com
entidades publicas e privadas, nomeadamente empresas, em acfes e projetos
relacionados com a missdo da CITE.

e A area internacional é responsavel pelos projetos e representacdes internacionais da
CITE, assegurando a ligacao e articulagao com os respetivos grupos e féruns.

e Cabe-lhe aproducgao de contributos para documentos estratégicos, designadamente no

ambito da EU.
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2023

A CITE é o mecanismo nacional fundamental para a prossecucao da igualdade e nao

discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional.

Para a prossecucao da sua missdo, tendo sempre presente avisdo da organizacao, a CITE definiu

0s seguintes objetivos estratégicos, incluidos no QUAR para o ano 2023:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Promover a modernizacao e o desenvolvimento organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missao e competéncias da

Comissao

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras, os trabalhadores e as

trabalhadoras e 0s parceiros sociais
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VII. QUAR 2023

A operacionalizacdo dos objetivos estratégicos antes apresentados € definida através da
harmonizacao de trés grupos de objetivos, segundo os parametros eficacia, eficiéncia e

gualidade.

Para tal, os objetivos operacionais contribuem, segundo os diferentes graus de importancia,

definidos no proprio QUAR 2023, para a concretizacao dos objetivos estratégicos.

De acordo com o0s objetivos estratégicos definidos, fixaram-se 0s seguintes objetivos

operacionais para 2023:

Objetivos Operacionais de Eficacia

Este grupo é composto pelos seguintes objetivos operacionais:

v/ Objetivo Operacional de Eficacia 1 - “Emitir os pareceres solicitados a CITE”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.

Indicador 1 - % de pareceres prévios concluidos face ao n.° de processos entrados

A meta proposta neste indicador foi fixada em 95% de pareceres prévios concluidos face ao n.°

de processos entrados, meta superior ao ano anterior (2022), com uma tolerancia de 1%.

Indicador 2 - % de processos de queixa concluidos face ao n.° de processos de queixa registados

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de processos de queixa concluidos face ao
n.° de processos de queixa registados, meta semelhante ao ano anterior (2022), com uma

tolerancia de 5%.
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Indicador 3 - Nimero médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista

A meta proposta neste indicador foi fixada em 5 pareceres prévios concluidos, por tripartida, por

jurista, meta semelhante ao ano anterior (2022), com uma tolerancia de 1.

v/ Objetivo Operacional de Eficacia 2 - “Apreciar a legalidade de disposicoes em matéria
de igualdade e nao discriminagcdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego

constantes de Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.

Indicador 4 - % de IRCT apreciados de entre os publicados no ano de 2023.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 90% na analise da legalidade de Instrumentos de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT) negociais e DecisGes Arbitrais, de acordo com
metodologia previamente definida pelos/as representantes/as indicados/as no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, de entre dos IRCT publicados no ano em apreciagao,

com uma tolerancia de 3%.

Indicador 5 - % de IRCTs, com clausulas desconformes, notificados aos outorgantes para

pronuncia, face ao total de IRCTs com clausulas desconformes.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 90% de notificagc6es para audiéncia prévia face a

IRCT com eventuais clausulas desconformes, com uma tolerancia de 2%.

v/ Objetivo Operacional de Eficacia 3 - “Sensibilizar e promover a igualdade e a nao
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as relativas a protecao da parentalidade e a conciliacao da atividade

profissional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e cooperativo.”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 4 e 5.
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Indicador 6 - N.° acdes/iniciativas de sensibilizacdo promovidas, em colabora¢éo, ou com a

participacdo da Comissao.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 45 ac¢des/iniciativas de sensibilizacdo, com uma

tolerancia de 5.

Indicador 7 - N.° de horas de formag¢ao em matéria de igualdade e ndo discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional e na conciliagcdo davida

profissional, familiar e pessoal.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 130 horas de formacao ministrada pela CITE, no
ano de 2023, no ambito da igualdade e nao discriminacao entre mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formacgao profissional e na conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,

com uma tolerancia de 25 horas.

Indicador8- N.° derepresentagdes internacionais asseguradas em iniciativas da sociedade civil

e organizagoes congéneres.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 15 representacdes internacionais, com uma

toleranciade 3.

Objetivos Operacionais de Eficiéncia

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

v/ Objetivo Operacional de Eficiéncia 4 - “Melhorar a resposta as necessidades

/solicitagcdes de informacao”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.
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Indicador 9 - % de pareceres aprovados disponibilizados na pagina institucional.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de pareceres deliberados em 2023,

disponibilizados na pagina institucional, com uma tolerancia de 10%.

v/ Objetivo Operacional de Eficiéncia 5 - “Analisar as comunicagdes das Entidades

Empregadoras sobre a ndo renovagao de contrato de trabalho a termo”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 4.

Indicador 10 - % de processos CT analisados face as comunicacoes, nos termos do artigo 144.°

do Cddigo do Trabalho.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 70% de processos analisados de comunicacao
de nao renovacao de contratos de trabalho a termo celebrados com trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenca parental, remetidas por entidades
empregadoras, de acordo com o disposto no n.° 3 do art.© 144.° do Cédigo do Trabalho, com

uma tolerancia de 10%.

Indicador 11 - Tempo médio de participacdo ao servico com competéncia inspetiva na area

laboral, para efeitos de instauracao de processo de contra-ordenacao (em dias).

A meta proposta neste indicador foi fixada em 20 dias de tempo médio de participacao para

acao inspetiva, com uma tolerancia de 3.

v/ Objetivo Operacional de Eficiéncia 6 - “Promover a melhoria dos servicos da CITE e
simplificacao dos procedimentos administrativos (alinea b), do n.°1, do art. 18.° da Lei

n.°©24-D/2022, de 30 de dezembro)”,

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.
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Indicador 12 - % de procedimentos implementados de simplificacdo administrativa, face aos

procedimentos revistos.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de procedimentos implementados

simplificacdo administrativa, com uma tolerancia de 5%.

Objetivos Operacionais de Qualidade

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

v/ Objetivo Operacional de Eficiéncia 7- “Melhorar a satisfacdo dos/as utentes e a
qualidade do servi¢o prestado pela CITE (alinea c), do n.°1, do art. 18.° da Lei n.° 24-

D/2022, de 30 de dezembro)

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 13- % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito".

A meta proposta neste indicador foi fixada em 85% o grau de satisfacdo dos/as utentes, igual

ao superior a “satisfeito”, com uma tolerancia de 4%.

Indicador 14 - % de pareceres sem alteracao da decisao proferida em reunido tripartida, apos

reclamacao.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 95% de pareceres sem alteracao da decisao

proferida em reunido tripartida, apds reclamacao, com uma tolerancia de 0%.

Indicador 15 - N.° de horas de formacao (internas/externas/autoformacao)

A meta proposta neste indicador foi fixada em 500 horas de formacao profissional, com uma
tolerancia de 50, de acordo com o levantamento de necessidade de formacao e da proposta de

Plano de Formacao para 2023.
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v Objetivo operacional de qualidade (8) - “Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da
vida profissional com a vida pessoal e familiar (alinea a), do n.°1 e n.°3, do art. 18.° da

Lein.©24-D/2022, de 30 de dezembro)

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1,2 e 3.

Indicador 16 — Horas concedidas para a conciliacao da vida profissional com a vida pessoal e

familiar

A meta proposta neste indicador para 2023 foi afixada em 75 horas concedidas pela CITE para

a conciliacado davida profissional com a vida pessoal e familiar.

Indicador 17 - % de horas de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de trabalho

obrigatério

De modo a assegurar o teletrabalho aos seus trabalhadores, a CITE estabeleceu uma meta

de25% de horas de trabalho em teletrabalho em 2023.

PLANO DE ATIVIDADES 2023

19



@ REPUBLICA @ REPUBLICA laboratérios
]

PORTUGUESA A PORTUGUESA
p COMISSAO PARA A IGUALDADE
SECKETAMIAD ;Eé}:‘ggg“ 2R LRI o ESTADO NO TRABALHOENOEMPREGO  Cl@ igualdade

VIIl. ATIVIDADES PREVISTAS

Apds definicao dos objetivos estratégicos e operacionais da CITE, cabe a cada area identificar

atividades e projetos que concorrem para a prossecu¢ado dos objetivos, assim para o ano de

2023 prevé-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

Presidéncia

Obijetivos

Atividades

Assegurar o cumprimento do
guadro legal que concorre
para a missao e competéncias

da Comissao

Convocar e presidir as reunides plenarias e elaborar a

agenda;

Submeter os pareceres previstos nos normativos legais a

aprovacao dos membros;

Disponibilizar a informacao relativa as atividades do

organismo nas varias areas de intervengao;

Promover a participacdao dos membros em atividades e

projetos do organismo;

Promover e coordenar reunifes sobre igualdade na

negociacao coletiva;

Colaborar com a tutela (Secretdario de Estado do
Emprego/Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social),com o membro do Governo responsavel pela dreada
igualdade (Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade/Ministra da Presidéncia e da Modernizacao

Administrativa) e com os demais organismos;

Celebrar protocolos com outras entidades em matérias de

igualdade e ndo discriminacao;
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Cooperar com congéneres das Regides Autonomas da

Madeira e dos Acores em areas comuns;

Intervir nos processos de preparacdo de instrumentos
legislativos respeitantes a promocao da igualdade e da nao
discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, a protecdo da
parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com

avida familiar e pessoal.

Preparar documentos
estratégicos de decisao e

gestdo

Elaborar e gerir o orcamento;
Construir e Monitorizar o QUAR,;
Elaborar o Plano de Atividades;

Aplicar o SIADAP.

Sensibilizar e promover a
igualdade e a ndo
discriminacao entre homens e
mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao
profissional e colaborar na
aplicacao de disposicoes
legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as
relativas a protecao da
parentalidade e a conciliacao
da atividade profissional com
avida pessoal e familiar, no
setor privado, publico e

cooperativo.

Promover acdes de visibilidade da CITE;

Publicar artigos de reflexdo, com periodicidade mensal ou
bimensal, entre janeiro e dezembro de 2023: Igualdade e
nao discriminacdo entre homens e mulheres, conciliacao,

assédio no local de trabalho, entre outros temas;

Disseminar a atividade da Comissdo, no ambito da

prossecucdo dos principios da igualdade e nao
discriminacdo entre homens e mulheres no local de
trabalho, junto da sociedade civil e das organizacOes

internacionais congéneres.

Celebrar protocolos com entidades, no sentido de promover
formacao/workshop em igualdade de género para publicos

estratégicos;
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Objetivos Atividades

Promover arecolhaea
divulgacdo de dados e
indicadores relativos a
progressao daigualdade e
nao discriminagao no
trabalho e no emprego, da
conciliacao e da protecdo da

parentalidade.

Assegurar as estatisticas e dados relativos a atividade da

CITE e aos indicadores de progresso na area da igualdade;

Recolher indicadores e apresentar periodicamente os

mesmos em reunido da tripartida e noutros féruns;
Participar em grupos de trabalho externos a CITE;

Acompanhar e monitorizar, em articulacdo com outras

entidades, o sistema de recolha de dados;

Divulgar anualmente os dados.

Cumprir 0 estabelecido pelo
Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.°
712009, de 12 de fevereiro,
com as sucessivas
alteragdes, bem como o
estabelecido pela Lein.°

133/2015, de 7 de setembro.

Preparar os pareceres prévios ao despedimento de

trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e de

trabalhadores no gozo de licenga parental para

apresentacdao, votacao e deliberacao em reuniao tripartida;

Preparar os pareceres prévios relativos a intencao de recusa
de regime de horario flexivel e de trabalho a tempo parcial
para apresentacdo, votacdo e deliberacdo em reunido

tripartida;

Preparar os pareceres sobre discriminacao remuneratoria
em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a
requerimento do/a trabalhador/a ou de representante
sindical, para apresentacdo, votacdo e deliberacdo em

reuniao tripartida;

Registar comunicac6es de ndo renovacao de contrato de
trabalho a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou

lactantes e de trabalhadores em gozo de licenca parental;
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Registar todas a sentencas condenatérias transitadas em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou

lactantes emanadas no territorio nacional.

Organizar o registo das
decisdes judiciais em
matéria de igualdade e nao
discriminagdo entre homens

e mulheres.

Registar todas a sentencas condenatérias transitadas em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou

lactantes emanadas no territorio nacional.

Manter atualizada a bases de dados com vista ao
cumprimento do previsto na Lei n.° 133/2015, de 7 de

dezembro.

Conceber, implementar e
gerir os instrumentos de

gestdo da CITE e outros.

Acompanhar a execuc¢ao do orcamento;
Monitorizar o QUAR,;

Acompanhar o cumprimento do Plano de Atividades;
Elaborar o Relatorio de Atividades;

Apoiar a aplicacdo do SIADAP3;

Produzir e difundir um manual de comunicac¢ao e imagem

institucional;

Produzir e divulgar o manual de procedimentos;
Atualizar e divulgar manual de acolhimento;
Elaborar relatorio do patriménio;

Atualizar o Plano de Prevencdo de Riscos e InfracOes

Conexas.

Coordenar o apoio

administrativo e informatico.

Coordenar o apoio administrativo e informativo a CITE;
Coordenar a gestao do economato e do inventario da CITE;

Coordenar o arquivo e espdlio documental da CITE;
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Coordenar o apoio aos processos de aquisicao de bens e

servigos da CITE.

Promover a melhoria dos
Servicos da CITE e
simplificacao dos
procedimentos

administrativos

Promover a administracao em rede, através da digitalizacao,
desmaterializacdo e/ou prestacdo digital de servicos
publicos de forma integrada e totalmente desmaterializada,
com recurso a identificacao eletronica e a plataforma de
integracao, tendo em vista o suporte a prestacao de servicos

eletrénicos multicanal;

Atualizar e gerir o sitio eletronico, garantindo o seu carater

formativo e informativo.

Reforcar e aumentar o numero de equipamento
informaticos, incluindo a substituicdo de equipamento

portateis;

Promover o desenvolvimento e update da pagina
institucional da Comissao;

Manter atualizados os portais informativos;

Coordenar a integracao definitiva do Balcao de Servicos

online no Sistema de Gestdao Documental - SmartDocs;

Promover a implementacdao de Modulo adicional de
comunicacao bidirecional com a ACT, referente a

comunicacao de participacdes para acao inspetiva.

Apoiar a gestao
administrativa e financeira
dos projetos aprovados a
Comissao no ambito dos
diferentes fundos/apoios

financeiros.

Assegurar os procedimentos administrativos e financeiros
relativos as candidaturas apresentadas pela CITE e
aprovadas no ambito das diferentes linhas de apoio
financeiro nacionais ou comunitarias., em articulacao coma

Area de Projetos, Formacéo e Internacional
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Melhorar a satisfacdo dos/as
utentes e a qualidade do

servico prestado pela CITE

Desenvolver o capital humano da CITE;

Promover o acesso a formacao profissional de trabalhadores
e trabalhadoras, com vista a sua atualizacao continua e ao

cumprimento dos objetivos previstos no QUAR;

Elaborar plano interno de formacao.

Apoiar publicacdes e estudos
sobre igualdade de género e a

conciliacao

Promover e acompanhar a edicao das publicacbes da CITE

(estudos, tradugdes, manuais, guias, guides, entre outros.)

Criar e manter em
funcionamento um centro de
documentacao, fisico e

eletrénico

Gerir a base de dados das publicacdes da CITE;
Catalogar e indexar de publicacées;

Garantir o acesso presencial e a disponibilizacdo de

informacéo.

Melhorar a resposta as

necessidades /solicitagfes

de informacéao

Publicitar os pareceres emitidos CITE e deliberados em

reunido tripartida no sitio eletrénico da CITE.

Anonimizar os dados relativos as partes intervenientes nos
processos, bem como, qualquer informacao suscetivel de

permitir a sua identificacao;

Uniformizar os sumarios com vista a elaborac¢ao do indice de

pareceres

Apreciar a conformidade dos
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de
publicitacao de processos de
selecao e recrutamento,
quer na administracao
publica, quer no setor

privado

Analisar anuncios online (imprensa diaria e sitios
eletronicos), bem como anuncios de ofertas de emprego e
outras formas de publicitacdo de processos de selecao e
recrutamento, de acordo com critérios de conformidade
legal, atualizando a base de dados dos anuncios

discriminatorios;
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Area Juridica

Objetivos

Atividades

Prosseguir a aplicacao das
disposicoes legais e
convencionais em matéria
de igualdade entre
mulheres e homens e ndo
discrimina¢do no
trabalho, no emprego e na

formacdao profissional.

Elaborar projetos de pareceres, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral, pelos tribunais, pelos
ministérios, pelas associacdes sindicais e confederacoes
patronais, pelas organizacbes da sociedade civil, por

qualquer pessoa interessada ou por iniciativa proépria;

Preparar e apresentar pareceres, no prazo legalmente
definido, sobre a existéncia de discriminacao remuneratoria
em razao do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a
requerimento de trabalhador, trabalhadora ou de

representante sindical;

Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido tripartida, para
votacao e deliberacao, os projetos de pareceres prévios ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes e de trabalhadores/as no gozo de licenca parental

Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido tripartida, para
votacao e deliberacao, os projetos de pareceres prévios
relativos a intencao de recusa de regime de horario flexivel e

de trabalho a tempo parcial;

Analisar e tratar os processos relativos a ndo renovacao de
contratos a termo celebrados com trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e trabalhadores/as em gozo de

licenca parental.;

Analisar e tratar as queixas apresentadas a CITE com vista a

reducao e controlo das pendéncias.
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CooperarcomaACTe
demais entidades na
aplicacao da legislacao
sobre igualdade e ndo
discriminagcdo no
trabalho, no emprego e na

formacdao profissional.

Enviar informacdo sobre situacbes de eventual
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao profissional para a ACT - Autoridade
para as Condicdes do Trabalho ou outra entidade

competente;

Solicitar informagfes complementares consideradas

pertinentes para a andlise e tramitacao de processos;

Solicitar visitas inspetivas aos locais de trabalho com a
finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatdrias

em razao do sexo.

Prestar informacéao e
apoio juridico

especializados.

Realizar o atendimento telefonico (linha verde) e presencial;

Responder a pedidos de informacao juridica por telefone,

correio eletrénico e oficio.

Sensibilizar e promover a
igualdade e anao
discriminacéo entre
homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na
formacdao profissional e
colaborar na aplicacao de
disposicoes legais e
convencionais nesta
matéria, bem como, as
relativas a protecao da
parentalidade e a
conciliacao da atividade
profissional com a vida

pessoal e familiar, no

Colaborar na divulgacao da atividade da CITE e das suas
atribuicbes na promocao de direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as e entidades empregadoras, bem como na

protecao da parentalidade;

Participar em acdes de sensibilizacao, de divulgacao e de
formacao, em articulacdo com a Area de Projetos, Formacéo

e Internacional.
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setor privado, publico e
cooperativo.
Apreciar a legalidade de Apreciar a legalidade de IRCT - Instrumentos de

disposicdes em matéria
de igualdade e ndo
discriminacao entre
homens e mulheres
constantes de
Instrumento de
Regulamentacao Coletiva

de Trabalho.

Regulamentacao Coletiva de Trabalho negociais e decisdes
arbitrais, de acordo com a metodologia previamente definida
pelos/as representantes indicados/as no artigo 9.° do

Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco;

Elaborar notificacbes para audicdo e de propostas de
recomendacao as partes outorgantes em IRCT analisados,

quando contenham clausulas desconformes com a lei;

Elaborar pareceres fundamentados para envio ao Ministério
Publico com vista a declaracao da nulidade de clausulas

ilegais, de acordo com o artigo 479.° do Cddigo do Trabalho;

Disponibilizar peritos/as para assessorar na elaboraco de

Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva, quando

solicitado.

Assistir as vitimas de
discriminacdo em razdo
do sexo, no trabalho,
emprego ou formacao

profissional

Disponibilizar apoio juridico.

Disponibilizar ou Integrar a rede de apoio psicossocial.

Promover diligéncias de
conciliacdo em caso de
conflito individual em

questdes de igualdade e

nao discriminacao

Realizar a conciliacdo, quando solicitada por ambas as

partes intervenientes.
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Assegura o0 apoio e

assessoria  juridica a

Comissao

Produzir pareceres e informacdes técnicas de apoio a

gestao, ambito da Agenda do Trabalho Digno;

Apoiar e realizar o acompanhamento juridico das

contratacdes publicas;

Apoiar e realizar o acompanhamento juridico da gestao de

recursos humanos.

Analisar as comunicacoes
das Entidades
Empregadoras sobre a ndo
renovacao de contrato de

trabalho a termo

Apreciar as comunicacgdes, no ambito do artigo 1449, n° 3,

n°5, n®6 do Cadigo do Trabalho:

- Analisar situacdes potencialmente discriminatérias, (em

articulacao com a area juridica)
- Solicitar documentacao em falta para analise do processo.

Reencaminhar a ACT, apos analise juridica, (por ndo se
enquadrar na competéncia prevista na alinea e) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo) sempre que
esteja em causa a conformidade e prazo do contrato e,

sempre que haja uma denuncia por parte do trabalhador/a.

Area de Projetos, Formacéo e Internacional

Objetivos

Atividades

Sensibilizar e promover a
igualdade e ando
discriminacao entre
homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na
formacdao profissional e

colaborar na aplicacao de

Promover estudos em matéria de igualdade de género e

conciliacdo no mercado de trabalho e apoiar publicacdes

neste ambito;

Contribuir para publicacdes de interesse na area da igualdade
e nao discriminacdo entre homens e mulheres, protecdo da

parentalidade e conciliacdo entre a atividade profissional e a

vida pessoal e privada;

PLANO DE ATIVIDADES 2023

29



REPUBLICA laboratérios

PORTUGUESA

SECRETARIO DE ESTADO
DO TRABALHO

9 REPUBLICA £
%~ PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADQ DA
IGUALDADE E MIGRACOES

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

de igualdade

disposicoes legais e
convencionais nesta
matéria, bem como, as
relativas a protecao da
parentalidade e a
conciliacao da atividade
profissional com a vida
pessoal e familiar, no
setor privado, publico e

cooperativo.

Promover e participar em iniciativas de divulgacdo e
informacao em matéria de igualdade de género no trabalho e

no emprego e conciliagao;

Organizar atividades no ambito da promocao de atividades e

projetos da CITE;

Promover e acompanhar o didlogo social em matéria de

igualdade entre homens e mulheres;

Responder a solicitagcGes de organizacdes publicas e privadas
para participacdo em iniciativas sobre igualdade entre homens

e mulheres (Coléquios, Seminarios, Workshops, entre outros);
Participar na Semana da Responsabilidade Social;

Assinalar os dias europeus, mundiais ou internacionais que se
revelem estratégicos para a divulgacdo da missao da

Comissao;

Participar eminiciativas promovidas por organiza¢des publicas
e privadas para assinalar os dias europeus, mundiais ou
internacionais que se revelem estratégicos para a divulgacao

da atividade da Comissao;

Participar e/ou promover iniciativas com Universidades,

centros de estudos ou outras organizagcbes, dando

cumprimento a protocolos existentes ou a outros que se

venham a celebrar.

Elaborar o Relatdrio sobre
0 progresso da lgualdade
entre mulheres e homens
no trabalho, no emprego e
na formacao profissional

(Lein.°10/2001, de 21 de

Proceder a recolha, sistematizar e divulgar os dados e
indicadores relativos ao progresso anual da igualdade e nao
discriminacdo no trabalho, no emprego e na formacéao
profissional, protecdao da parentalidade e conciliacdo e da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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maio, com a alteracao
introduzida pelo artigo
14.° da Lei n.°60/2018, de
21 de agosto)

Elaboracao de Relatdrio Preparacao do relatério sobre avaliacao da implementacao da
sobre a aplicacao da Lei Lein.©60/2018, de 21 de agosto;
n.°60/2018, de 21 de

agosto
Estudo de Avaliacao do Preparacdo do Estudo de Avaliacdo do impacto da Lei n.°
impacto da Lein.° 62/2017, de 1 de agosto

62/2017, de 1 de agosto

Desenvolver projetos e Promover o iGen - Férum OrganizacOes para a Igualdade - O
participaremredes e NOSSO COMpPromisso:
parcerias que promovam a

e Coordenar a task force;

responsabilidade social, a

) ) e Participar na organizacao das reunioes plenarias;
igualdade de género no

mercado de trabalhoe a e Acompanhar os grupos de trabalho;

conciliagao e Promover o alargamento do Férum e organizar a

trabalho/familia cerimonia de assinatura dos acordos de adesao (novas
organizacfes) e de renovacdo de compromissos

(organizacbes membros);
Férum IGen - Comemoracao dos 10 anos do Férum;

Promover e/ou participar em projetos conjuntos com as
organizac6es membros do Forum iGen no ambito da missao da

CITE;

Participar nas reunidées da comissao de acompanhamento da
RSO PT e grupos de trabalho, na qualidade de membro

promotor desta Rede;
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Participar na Rede de Responsabilidade Social do MTSSS,

“Rede Por Todos”, bem como nos trabalhos a desenvolver;

Acompanhar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacado — Portugal + Igual (ENIND), em articulagcdo com

o MTSSS;

Participar no Programa de Capacitacdao em Direitos Humanos

para a Administracao Publica (PCDHAP) - INA | Edicoes 2023;

Participar no Conselho Municipal para a Igualdade da Camara

Municipal de Lisboa;

Participar na Comissao Executiva da Carta Portuguesa para a

Diversidade;

Participar no Projeto - Selo de Boas Praticas da Rede Social das
Plataformas Supraconcelhias da Grande Lisboa e do Oeste,

coordenado pelo ISS-MTSSS;

Coordenar a divulgacao da
CITE e suas atribuicdes
nos e através dos media e

redes sociais

Promover e coordenar as relag6es publicas da CITE e a sua
articulacdo com os media, bem como a difusdo dos materiais
promocionais de divulgacdo e das representacbes e das

sessOes de divulgacdo da Comissio;
Coordenar a publicidade institucional e ndo institucional;

Coordenar a divulgacao da CITE na pagina web da Comissao e

nas redes sociais (Facebook e Twitter);

Divulgar e promover as iniciativas e atividades, bem como, de
campanhas alusivas no ambito das atribuicées da CITE, com
especial enfoque junto dos cidaddos e das cidadas,

organizacdes e sociedade em geral, tais como;
a. Diada Mulher -8 de margo de 2023;

b. Dia do Trabalhador e da Trabalhadora -1 de maio 2023;
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C. 44° Aniversario da CITE - 20 de setembro 2023;
d. Combate ao Assédio Moral e Sexual - 24 de outubro 2023;
e. Dia Nacional pela Igualdade Salarial - a indicar,

com a divulgacao de contetido nos meios de comunicacao, em
jornal e em edicao on line das referidas campanhas nas datas

efemérides indicativas no ano de 2023.

Promover formacéao
qualificada e
especializadaem
igualdade, na area que

integra a missao da CITE

Realizar formacao em lgualdade, na area da missao da CITE,

para publicos-alvo estratégicos:
e negociadores/as sindicais e patronais;
e inspetores/as da ACT;
e organizacdes membros do iGen;
e dirigentes e técnicos/as de recursos humanos;

e consultores/as, juristas, jornalistas, docentes, ativos
de empresas e organizacbes dos setores publico,

privado e cooperativo.

Alargar a oferta formativa da CITE através da celebracao de
protocolos com organizacdes chave para formacdo em

igualdade de género, nas diferentes areas;

Desenvolver e realizar novas edicoes no ambito dos

Laboratorios de igualdade no mercado de trabalho;
Promover acdes de sensibilizacao;

Participar na elaboracéo dos planos de formagdo emigualdade

entre homens e mulheres e nas a¢des de sensibilizacao.

Promover acoes de
sensibilizacdo em matéria

de igualdade de género

Desenvolver acfes de disseminacdo e sensibilizacdo, em
resposta a solicitagdes, em areas consideradas estratégicas,

incluindo as acdes de sensibilizacio e informacgao previstas
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nos diferentes Planos Estratégicos em vigor e nas areas que

diretamente digam respeito a CITE.

Participar na elaboracéao e
execucao de planose
outros instrumentos de
politica nacionais e
internacionais, em
matéria de igualdade de
género no trabalho e no

emprego.

Definir grupos de trabalho, acompanhamento e monitorizacao;
Coordenar todos os contributos;

Apresentar reporte periédico a tutela, e relatdrios de avaliacao
intermédia e final a Conselheira para a Igualdade do MTSSS,
sobre a execucao das medidas atribuidas a CITE, no &mbito da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao -

Portugal + Igual (ENIND).

Acompanhar e participar
em iniciativas de
igualdade no trabalho e no
emprego junto de
organismos da Unido
Europeia e outras
organizacoes
internacionais, bem como
fornecer contributos
técnicos relativos a
aplicacao de instrumentos

internacionais

Participar em redes, parcerias, foruns e grupos de trabalho

internacionais;

Participar em reunides, grupos de trabalho e outras iniciativas
no ambito da Presidéncia Europeia pelos diferentes Estados-

membros da UE;

Participar nas reunides e nos grupos de trabalho designados no

ambito de instituicbes da Comissdao  Europeia,

designadamente:

e Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades

entre Homens e Mulheres;

e EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para a

Igualdade de Género;
e EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género;

e WEGATE - WES - rede europeia de mulheres
empresarias; - FRA - Agéncia de direitos fundamentais

da UE;
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Participar nas reunides e atividades do grupo de Relacdes
Internacionais e Cooperacao, coordenado pelo GEP - Gabinete

de Estratégia e Planeamento do MTSSS;

Apresentar contributos técnicos para elaboracao de relatorios
nacionais de aplicacdo/implementacdo de instrumentos
internacionais nomeadamente: CEDAW, Plataforma de
Pequim, Carta Social Europeia Revista, Conselho de Direitos
Humanos das Nagdes Unidas, Convencdes da OIT e Diretivas
Europeias, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das

Nacodes Unidas (UN ODS), entre outros.

Coordenar os projetos e
as candidaturas a
diferentes instrumentos
de financiamento
existentes nacionais ou

internacionais

Coordenar e desenvolver o Projeto EEA Grants - “Equality

Platform and Standard” | PDP1:

- Revisao das funcionalidades da plataforma online para
monitorizar a implementacao das politicas publicas no ambito
da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas

Empresas.

- Revisdo da proposta da norma “Sistema de Gestao para a
Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens.

Requisitos e orientacdes” (NP SGIRMH);

Coordenar e desenvolver o Projeto EEA Grants - IgualPro - As

Profiss6es nao tém género:

- Revisdao e apresentacao do estudo cientifico sobre os

estereotipos de género na escolha das profissées

Participar no Projeto formativo na Plataforma NAU - Curso
sobre a lIgualdade de N&o Discriminacdo no Mercado de
Trabalho - Parceria da CITE com o IEFP e a Fundacao para a

Ciéncia e aTecnologia;

Participar no Projeto Military Gender Studies MGS;
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Participar no Projeto Conciliar+;

Preparar candidaturas a instrumentos de financiamento

nacionais ou comunitarios no ambito da missao da CITE;

Acompanhar os Planos
para algualdade
elaborados pelas
entidades do setor publico
empresarial e empresas

cotadas em bolsa

Acompanhar as entidades do setor publico empresarial e
empresas cotadas em bolsa em sede de diagndstico,
elaboracao, implementagcao e monitorizacao de Planos para a

Igualdade;

Andlise e elaboracdo de Recomendacgdes aos Planos para a

Igualdade, a submeter a deliberacdo em reuniao tripartida;

Publicitacao das Recomendacbes aprovadas em reuniao

tripartida até dia 20 de dezembro.

Campanhas e Eventos a realizar em 2023:

» Apresentacao do Estudo sobre estereotipos de género nas escolhas vocacionais e

profissionais

» Comemoracao do 44.° Aniversario da CITE

» lgualdade Salarial: reforco das parcerias dos anos anteriores

o Atribuicao do Selo da Igualdade Salarial

» Formacao sobre NP 4588:2023 Sistema de gestdo para a igualdade

remuneratoria entre mulheres e homens - Requisitos e orientacoes

» Conciliacao: partilha equilibrada, entre mulheres e homens, das tarefas domésticas e

de cuidado familiar;

» Prevencao e combate da violéncia doméstica e do assédio no local de trabalho -

Convencao 190 e Recomendacéao 206 da OIT;

» Horarios Flexiveis - regime juridico.
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IX. RECURSOS

Recursos Humanos

Nos termos do artigo 11.° da Lei Orgénica, os recursos humanos da CITE sao assegurados pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP, IP), através de processos de
recrutamento em regime de mobilidade interna, dado que a CITE ndo dispde de mapa de pessoal

proprio.

Para o ano de 2023, o IEFP, IP prevé um quadro de pessoal de 29 trabalhadores/as para a CITE,

ou seja, semelhante ao niumero de postos de trabalho previstos em 2022, conforme grupos de

pessoal que a seguir se indicam:

N de Postos

Carreiras/Categorias Trabalho
previstos
Pessoal Dirigente 2
Técnico Superior 22
Assistente Técnico
Assistente Operacional 3

- Tota___________ | 2 |

Recursos Financeiros

O orcamento da CITE para 2023 foi estruturado de acordo com as orientacdes emitidas na
Circular SérieAn.© 1407 da DGO, de 01 de agosto de 2022 e inscrito no Programa 013 - Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social.

Para 0 ano de 2023, os recursos financeiros sob a responsabilidade desta comissao, totalizam
1.686.773€ dos quais, 478.450€ no ambito do orcamento de atividades e 1.208.323€ no ambito

do orcamento de projetos, como se pode verificar no quadro seguinte:
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Orcamento para 2023 Planeado

Despesas c/Pessoal 0€
Aquisicbes de Bens e Servigos 412.350€
Outras despesas correntes 6.100€
Despesas de Capital 60.000 €
Orgamentode Projetos (Investimento)  12083:¢
Despesas correntes 1.175.698 €
Despesas de capital 32.625€

Ouras
S Tem | 1es7e
Na projecao do orgamento de atividades (478.450 EUR), estao inscritas verbas na medida 065 «
Outras funcdes econdmicas - Diversas nao especificadas», no valor de 342.450€, na medida 082
«Seguranca e Acao Social - Violéncia doméstica - Prevencgao e Protegao a vitima», no valor de
150.000¢€, permitindo a CITE, em articulagcdao com a CIG, desenvolver agcdes e campanhas junto
das empresas, nomeadamente, as do Férum IGen, através de workshops e a distribuigao do

Guiao de Boas Praticas, ambito da Campanha “Portugal Contra A Violéncia”.

No orgamento de Projeto (1.208.323 €), mantém-se 0s projetos em execugao, no ambito do EEA
Grants (Equality Platform and Standard| PDP1 e IgualPro - As profissdes ndo tém género), o
projeto de formacgao de publicos estratégicos, no ambito do POISE e o projeto SATDAP (a

reprogramar/executar), bem como, a previsao de 2 novos projetos a candidatar:

e Projeto Combate a desigualdade e nao discriminagao entre Homens e Mulheres no mercado
laboral - Plano de Recuperacao e Resiliéncia - Subvencao, no valor de 244.973€ e que
consistirda no combate as praticas discriminatdrias, enquanto se pretende atuar de forma
estruturante no combate aos esteredtipos de género que limitam as opcdes formativas e
profissionais de mulheres e raparigas.

e Projeto Promocao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar - POISE, no
valor de 259.090 € e consistira no reforco de mecanismos e de concec¢ao das politicas da
promogao da conciliagao e pretende, dinamizar projetos de empresas que promovam a

criacdo de empregos a trabalhadoras e trabalhadores com filhos até 12 anos e que
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apresentem projetos de promocao no ambito da conciliacdo entre o trabalho e a vida

pessoal.

Estrutura de Orcamento para 2023 - Por Fonte de Financiamento

Fontes de Financiamento Dot.af;éo
Inicial
Orcamento de Funcionamento
FF 541 Transferéncias de RP entre organismos 478.450 €
Medida 065 - Outras fungbes econcémicas - Administragdo 324.450€
Medida 082 - Seguranga e Ag¢ao Social - Violéncia doméstica - Prevengao e protegao avitima 150.000€
Medida 095 - Contingéncia COVID 2019 - Prevengédo, contencdo, mitigagao e tratamento 4.000€

Sub-total  478.450 €

Orcamento de Investimento

FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos 219.550€
FF 441 Fundo Social Europeu - Competitividade e Internacionalizagao (SATDAP) 153.000 €
FF 442 Fundo Social Europeu - PO Inclusédo Social e Emprego (POISE-Promocao da Conciliacao) 221.460€
FF 482 Outros (PDP1- EEAGrants/IgualPro - EEAGrants) 369.340 €
FF 483 PRR - Subvenc¢des (Combate a desigualdade e nao discriminagao) 244.973€

Sub-total 1.208.323€

Orcamento de Projetos:

o Medida 065- Outras funcdes econémicas - Diversas nao especificadas
= Projeto 11584: IgualPro - As profissdes ndo tém género - EEA Grants | Open Call#2
Projeto 11588: Equality Platform and Standard — EEA Grants | PDP1
Projeto 11592: Formacao de publicos estratégicos (Regiao Norte) - POISE
Projeto 11620: Promocao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar
o Medida 084- Simplex +
= Projeto 11593: SATDAP - Capacita¢ao da Administragao Publica
o Medida 102- Planos de Recuperacao e Resiliéncia
= Projeto 12397: Combate a desigualdade e nao discriminacao entre H e M no
mercado de trabalho - PRR

Plano de Formacao

A SG do MTSSS, é responsavel pelo Programa “Form@r”, que visa responder a necessidades
formativas transversais dos organismos e servicos do MTSSS, procedendo ao levantamento das
necessidades de formacao, junto da CITE. Apds o diagndstico de necessidades efetuado junto
dos/as trabalhadores/as, de cada Area de Atividade desta Comissdo, é apresentado o Plano de

Formacao para o ano de 2023 da CITE.
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X. MEDIDAS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n®73/2014, de 13 de maio, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar,
em capitulo proprio, as medidas de modernizacao administrativa que o servico se propoe
desenvolver, nomeadamente as relativas a desburocratiza¢ao, qualidade e inovacao, e, em

especial, as que deem cumprimento a regra do digital.

As medidas de modernizacdo administrativa previstas para o ano de 2023 sao as definidas no
objetivo operacional de eficiéncia “Promover a melhoria dos servicos da CITE e simplificacao
dos procedimentos administrativos”, enquadrada na alinea b), do n.°1, do artigo 18.° da Lei n.°

24-D/2022, de 30 de dezembro.

Neste ambito, a CITE prevé reforcar e aumentar o nimero de equipamento informaticos,
incluindo a substituicdo de equipamento portateis, desenvolvimento e update da pagina
institucional da Comissdo, Manutencdo e atualizacdo dos portais informativos, integracdo
definitiva do Balcao de Servigcos online no Sistema de Gestdo Documental - SmartDocs e a
implementacdo de Mddulo adicional de comunicacao bidirecional com a ACT, referente a

comunicacao de participacdes para acao inspetiva.

XI. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Nos termos da Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho, a CITE informa
que preveé, para 2023, divulgar e promover as iniciativas e atividades, bem como, de campanhas
alusivas no ambito das atribuicées da CITE, com especial enfoque junto dos cidadaos e das

cidadas, organizacdes e sociedade em geral, tais como:

e DiadaMulher-8de marco de 2023;

e Diado Trabalhador e da Trabalhadora -1 de maio 2023;

e 44 Aniversario da CITE - 20 de setembro 2023;

e Combate ao Assédio Moral e Sexual - 24 de outubro 2023;
e DiaNacional pela lgualdade Salarial - a indicar,

com a divulgacao de conteudo nos meios de comunicacao, em jornal e em edicao on line das

referidas campanhas nas datas efemérides indicativas no ano de 2023.
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REPUBLICA nE
PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO PARA 2023 COMISSA PARA A IGUALDADE
£ SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO £ NO EMPREGO
Data: 28/02/2023
Versio: 2
Ciclo de Gest3o
2023
Designagdo do Servico/Organismo:
CITE - Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Miss3o:
eguir 2 igualdade e a nio discriminagio entre h Iheres no trabalho, no emprego & na formacio & colaborar na aplicag3o d legai nesta matéria, bem como as relativas 3 protec3o da
parentalidade e 3 conciliaio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor plblico @ no setor cooperative.
Objetivos Estratégicos (OE)
OE1: Prosseguir a igualdade d Iheres e homens do de trabalho
OE2: Promover a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal
oE3: Promovera
oE4: Asseguraro do quadro legal g para a missio da Comissio
os: Promover e reforsar a relagi CITE e as entidads o o5 parceiros sociais
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 35%
OP1:  Emitir os pareceres solicitados & CITE Peso: 40%|
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicadores s s Meta2023  Tolerincia ValorCritico  Peso oot Resultado 7 Desvio
""“ %de vi luidos face ao n.2 d trad 99% 100% 95% 95% 1% 100% 50% PPc/PPe*100
Ind.  %de processos de queixa concluidos face 20 n.# de processos de queixa . - o a0 o 0% 155 Ty
2 registados
'3"" Némero médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista 5 s 7 s 1 7 35% PPe/nRtri/nlur
Taxa de Realizagio do OP1
opy,  Apreciara d em matéria de igualdade e nio entre mulheres e homens no trabalho e no emprego de d = |
* Coletiva de Trabalho bk
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indiead
ores 05 s ey Meta2023  Tolerincia Valor Critico  Peso i Resultado 0%, Desvio
""‘ % de IRCT apreciados de entre os publicados no ano 100% 100% 100% 90% 3% 100% 70% IRCTa/IRCTp*100
Ind. % de IRCTs, com cladisul; tificad NotIRCTeCD/
N,
5 para prontincia, face ao total de IRCT com clatisulas desconformes 2 VA 100% o b 1o0% 3 IRCTeCD*100
Taxa de Realizagio do OP2
 promover a igualdade e a nio entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacio profissional e colaborar na aplicagéo de disposig3es legais ¢
OP3:  convencionais nesta matéria, bem como, as relativas a proteg3o da e3 da atividade com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e Peso: 40%|
cooperativo.
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicad Critico itado Desvi
ores. = =y e Meta2023  Tolerincia  Valor Peso e Resul ekt o
nd. N2 iativas de em \ ou _
. e b a3 62 53 as B 55 35% AF=n
ing, N:f de horas de formagio em matéria de igualdade e no discriminagdo
5 entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdo N/A N/A 485 130 2 170 0% hF=n
profissional e na conciliag3o da vida profissional, familiar e pessoal
Ind. N.2 de iniciativas da
a4 Ri=
s sociedade civil e organizaces congéneres “ " » 13 3 » % "
Taxa de Realizagio do OP3
EFICIENCIA PESO: 30%
OP4:  Melhorar a resposta as / de Peso: 20%
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicad
ores. = = s Meta2023  Tolerincia Valor Critico  Peso Nl Resultado . ° Desvio
:‘" %d d 89% 76% 92% 80% 10% 98% 100% Pa/Pps*100
Taxa de Realizagio do OP4
OPs:  Analisaras das Entidad sobre a nio de contrato de trabalho a termo Peso! 30%
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicad
ores e = Meta2023  Tolerincia ValorCritico  Peso i Resultado  _° Desvio
Ind. % de processos CT analisados face as comunicag@es, nos termos do artigo .
10 144.2 do Cédigo do Trabalho 100% 100% 100% 70% 10% 90% 50%  NRCTe/NRCTa*100
. po médio de parti servio com inspetiva na
- 4rea laboral, para efeitos de instaurag3o de processo de contra- N/A 18 10 20 3 15 50% MedComACT=n
ordenagio (em dias)
Taxa de Realizagio do OPS
OP6:  Promover a melhoria dos servigos da CITE dos (alinea b), do n.%1, do art. 18.2 da Lei n.® 24-D/2022, de 30 de dezembro) Peso: 50%
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicado
res z o s Meta2023  Tolerincia ValorCritico  Peso i Resultado W30S Desvio
Ind.  %de d face SAProcimp/
2 a0s procedimentos revistos sl 100% 100% 8% % =% 100% SAProcRev*100
Taxa de Realizagio do OP6
1822023
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QUALIDADE PESO: 35%
OP7:  Melhorar a satisfaiio dos/as utentes e a qualidade do servico prestado pela CITE (alinea c), do n.21, do art. 18.9 da Lei n.? 24-D/2022, de 30 de dezembro) Paior 70%
Realizado Realizado Realizado Férmula Taxa de
Indicadores
2020 2021 2022 Meta 2023 Tolerdncia  Valor Critico Peso de Cileulo Resultado Reali Desvio
;T' % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito” 93% 20% 93% 85% a% 92% 0% (R=>3)/3R*100
nd.  %de dteraclo da deciso proferida em reunio tripartida, .
1 apés reclamaclo. 100% 100% 100% 95% 0% 100% 25% PSA/3P*100
I‘n;" N2 de horas de formag3o (internas/externas/autoformag3o) 618 585 641 500 S0 600 35% Horas de Form =n
Taxa de Realizagio do OP7
OP8:  Adotar medidas da davida com a vida pessoal e familiar (alinea a), do n.%1 e n.93, do art. 18.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro) s 30%
Realizado Realizado Realizado Férmula Taxa de
Indicadores
In 2020 2021 2022 Meta 2023 Tolerincia  Valor Critico Peso e chloudo Resultado Reall Desvio
ind.  Horas concedidas para a conciliaglio da vida profissional com a vida e & = = z 2 = pr—
16 pessoal e familiar
Ind. % de horas de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de o
17 trabalho obrigatério N/A N/A 35% 25% 5% 35% 50% hTrbTel/hTrab*100
Taxa de Realizagio do OP8
é vs O | matriz de oP1 orP2 oP3 orP4 OoPS oPé6 or7 orPs8 OPn
Objetivo Estratégico 1 X X X X X X X X
Objetivo Estratégico 2 x X x X
Objetive Estratégico 3 X X X x
Objetivo Estratégico 4. X X X X
Objetivo Estratégico 5 X X X X X X
dos ob Peso de cada cbjetivo na avaliacio Objetivos
'OBJETIVOS RELEVANTES (n® 1 do art.18.9 da Lei n.? 24-D/2022, de 30 de dezembro) s avalingh final = = final R
Eficécia 100%
OP1 40% 14% relevante
oP2 35% 20% 7%
OP3 40% 14% relevante
Eficiéncia 100%
oP4 20% 6%
OPS 30% 30% 9%
oP6 50% 15% relevante
Qualidade 100%
op7 70% 25% relevante
35%
OP8: 30% 11% relevante
Total 100% 78%

apuaamento e, pelo mencs, matade dos objecivos.

Dias dteis 2023 (s6 considerados feriados ¢

RECURSOS HUMANOS toleréincia carnaval) =
Pontuagio efetivos planeados 2023 Pontuagio efetivos Executados 2023
N.2 de efetivos s
A Pontuagio M- o efetivos a - Desvio Executada /  / UERHP
ceas plncatee UERHP Ao, | g e UERHE onfinet (emn.2) Pontuagio
(Mapa de Planeada Executada
Pessoal) (Balanco Planeada
Social)
Dirigentes - Direc3o Superior 20 2 as2 40
Dirigentes - Direc3o Intermédia e Chefes de equipa 16 [ ] 0
Técnico Superior 2 2 4972 268
|Especialista de Informética 2 0 o 0
Coordenador Técnico 9 0 0 °
Técnico de informética 8 0 ° °
| Assistente Técnico 8 2 452 16
Assistente Operacional H 3 678 15
2 6554 335
|RECURSOS FINANCEIROS
Taxa de Taxa de
Execugdo Execugdio Execugdo  Execugdo
DESIGNAC Planeado Corrigido
cAo i (30,un.23) (31.dez.23) (faceao (faceao
planeado)  corrigido)
de ( ) 478.450,00 240.100,00
Despesas c/Pessoal 0,00 0,00
AquisigBes de Bens e Servicos 412.350,00 174.000,00
Outras despesas correntes 6.100,00 6.100,00
Despesas de Capital 60.000,00 60.000,00
de Projetos (| ) 1.208.323,00 1.208.323,00
Despesas correntes 1.175.698,00 1.175.698,00
Despesas de capital 32.625,00 32.625,00
Outras
Total 1.686.773,00 1.448.423,00
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Grau de
Designacio da Formagso Prioridade N.2 de Entidade Duragdo Valor €
(Baixa, Média, | Participantes |Oganizadora|(n.2 de horas)|Estimado
Alta)
Ambiente Moodle 2- Média 2 SGMTSSS 3 a)
Andlise e Avaliagdo de Propostas 2 - Média 1 SGMTSSS 12 a)
Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP Il1) 3-Alta 3 SGMTSSS 14 a)
Coaching na gestdo de equipas 2 - Média 3 SGMTSSS 21 a)
Conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal (NP4552) 3- Alta 4 SGMTSSS 7 a)
Construgdo de questionarios eletrénicos 2- Média 1 SGMTSSS 3 a)
Definicdo e Avaliagdo de Objetivos (SIADAP) 3-Alta 4 SGMTSSS 21 a)
Desenho e implementagdo de indicadores de apoio a decisdo 2- Média 2 SGMTSSS 21 a)
Desenvolvimento de chefias 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Edicdo de Video 2 - Média 1 SGMTSSS 25 a)
Entrevista de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) 2- Média 1 SGMTSSS 21 a)
Espanhol Intermédio 2 - Média 1 SGMTSSS 50 a)
Etica e Integridade na AP 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Folha de Calculo - Nivel avancado (Microsoft Excel) 3-Alta 2 SGMTSSS 25 a)
Folha de Calculo (Nivel inicial) 3- Alta 2 SGMTSSS 21 a)
Formagdo pedagdgica inicial de formadores 3-Alta 3 SGMTSSS 95 a)
Francés Intermédio 2 - Média 1 SGMTSSS 50 a)
Gestdo de correiro eletrénico (Microsoft Outlook) 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Gestdo de Projetos (concepgdo e modelos) 3-Alta 2 SGMTSSS 25 a)
Gestdo de Projetos (ferramentas praticas — MS Project) 2 - Média 2 SGMTSSS 25 a)
Gestdo de redes sociais 2- Média 1 SGMTSSS 10 a)
Gestdo do Stress 2 - Média 2 SGMTSSS 14 a)
Gestdo do Tempo 2- Média 2 SGMTSSS 14 a)
Gestdo e prevencdo de conflitos de interesse 3-Alta 1 SGMTSSS 4 a)
Gestor/a - Coordenador/a de Formagdo 3-Alta 3 SGMTSSS 60 a)
Gestor/a do Contrato 2 - Média 1 SGMTSSS 4 a)
Ginastica Laboral e Prevencio de Lesdes 2 - Média 1 SGMTSSS 8 a)
Inglés Inicial 3-Alta 4 SGMTSSS 50 a)
Inglés Intermédio 3-Alta 4 SGMTSSS 50 a)
Introducdo a Literacia Digital 3-Alta 1 SGMTSSS 14 a)
Liderar Equipas a Distancia 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Memdria de Elefante 2 - Média 1 SGMTSSS 3 a)
Microsoft Teams 2- Média 4 SGMTSSS 14 a)
Novo Regime de Contratagdo Publica para Projetos Cofinanciados 3-Alta 3 SGMTSSS 12 a)
Otimismo 2 - Média 2 SGMTSSS 3 a)
Planeamento estratégico em ambiente de incerteza 2- Média 3 SGMTSSS 14 a)
Portal Base 2 - Média 1 SGMTSSS 21 a)
Power Bl - Avangado - Criagdo de Dashboards de Apoio a Decisdo 2- Média 1 SGMTSSS 21 a)
Power BI - Inicial 2- Média 1 SGMTSSS 21 a)
Primeiros socorros para pessoas com necessidades especiais 2 - Média 1 SGMTSSS 14 a)
Principais Alterages ao Cddigo dos Contratos Publicos 2- Média 2 SGMTSSS 12 a)
Processador de Texto - Nivel avangado (Microsoft Word) 3-Alta 2 SGMTSSS 25 a)
Regime geral de prevencdo da corrupgdo (RGPC) 3-Alta 1 SGMTSSS 4 a)
Reunides curtas e eficazes 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Sensibilizagdo para Riscos Profissionais e Medidas de Prevengdo 3-Alta 1 SGMTSSS 14 a)
Sindrome de Burnout 2- Média 1 SGMTSSS 14 a)
Sistema de normalizagdo contabilistica para a AP (SNCAP) 2 - Média 1 SGMTSSS 14 a)
Smartdocs V4 2- Média 4 SGMTSSS 10 a)
Utilitdrio de apresentacdo gréfica (Powerpoint) 3-Alta 1 SGMTSSS 25 a)
Curso Avancado de Gestdo Publica (CAGEP) 2 - Média 4 INA 65 N/D
Formagdo de Atualizagdo de Dirigentes 2 - Média 2 INA 65 N/D
Orgamentos Sensiveis ao Género 2 - Média 1 INA 21 a)
Politicas na Otica de Género 2 - Média 1 INA 20 a)
Programa de Capacitacdo em Direitos Humanos para a Administragdo Publica 2 - Média 2 INA 30 a)

Notas:
a) Asseguradas pelo Programa Form@r da SG do MTSSSS
N/D - N3o definido
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